
 

 

 

 

 

南浜病院で働く 5 つの理由 

①  実働 7 時間 10 分 ＆ 残業の少なさ 

• 実働 7 時間 10 分と、短時間勤務を実現。短い実働時間で毎日が充実します。 

• 時間外（所定外労働時間）は月平均 1.46 時間（令和 7 年度実績） 

 

②  充実の休日でリフレッシュ 

• ワークライフバランスを重視し、年間休日は 124 日（令和 7 年度実績） 

• しっかり休める体制が、質の高い医療提供に繋がります。 

• 有給取得数は年 18.3 日 取得率 76.3％（令和 7 年度実績） 

※厚生労働省 令和 7 年就労条件総合調査の概況との比較 

③  ライフイベントを経ても長く働ける 

• 育児休暇は男女共に 100％取得。男性の育児休暇も 2～6 カ月間の取得実績があります。 

• 復帰後のサポート体制も万全です。安心して長くキャリアを継続できます。 

④  精神科医療の高度な専門性を習得 

• 精神科の中でも特に高度な治療を行うスーパー救急病棟を有しており、最新かつ専門的な 

精神科医療技術を集中して学ぶことができます。 

⑤  専門職としてのキャリアを確立 

• 高度な病棟での経験は、あなたの市場価値を高め、精神科医療のスペシャリストとしての道を

確実に開きます。 

 

採用情報の詳細はホームページ「現在の募集」からご確認ください。    

年・企業規模・産業 所定労働時間/1 日 年間休日総数 有給休暇取得日数 
所定外労働時間 

/1 カ月 

令和 7 年 7：49 112.4 日 12.1 日 9.8 時間 

100～299 人 7：50 115.8 日 11.7 日  

医療福祉 7：51 112.2 日 12.1 日 4.9 時間 

南浜病院 7：10 124 日 18.3 日 
1.46 時間 

(87.3 分) 

スーパー救急病棟で精神科のプロへ

残業が少なく、育児休暇実績も豊富
スキルと生活、どちらも諦めない医療を実現 


