
可 否

職　名

・　外来及び入院による精神疾患の治療
・　作業療法などのリハビリテーション

（職種）

（業務内容）

１．三交代勤務

書類提出先

14,000円

計 241人

事業内容

氏名　　増井　英樹

代表者
　理事長 採用担当者・連絡先

氏　名 総務課　課長

求
人
者

フリガナ イリョウホウジン　ケイセイカイ　ミナミハマビョウイン

従業員数
（法人）

事業所名 　　医療法人　恵生会　　南浜病院

所在地
北部営業所行　南浜病院前　バス停から徒歩約３分

〒950-3102　　新潟市北区島見町4540番地

（求人数） （雇用期間の定め）

5名 無　

  澁谷　雅子

男 102人

〒950-3102　　新潟市北区島見町4540番地 女 139人

区分/職種

看護師業務
（必要とする履修学科・資格等）

看護師免許（資格取得見込みを含む）

電話　　025-255-2121　内線717
ＦＡＸ　　025-255-3532
E-mail:mhhpsaiyo@k-seikai.jp
ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:https://k-seikai.jp/

　精神科病院（入院病床２7５床）

看護師（資格取得見込みを含む）

賞与

②夜勤 16時50分 ～ 9時00分

調整手当 7,920円～8,330円

基本給 175,840円～185,040円 ＜その他諸手当＞

職能給

２．二交代勤務

①日勤 8時50分 ～ 17時00分

昇給 年1回

休日
週休２日制（休日は勤務シフトによる）

23,200円（平均8回/月の場合）

時間外勤務 月平均 2 ～ 3 時間

勤
務
時
間

①日勤 8時50分 ～ 17時00分

②準夜勤 16時50分 ～ 1時00分

③深夜勤 0時50分 ～ 9時00分

年間休日数 前年度124日（夏期休暇など含む）
有給休暇

採用日（4月入職）より14日間

１）住宅手当・扶養手当
支給規定　有

２）通勤手当　上限額
31,600円

 年2回（7月・12月 4.4ｶ月） 

有

最高20日,保有40日

受付方法 応募書類を郵送

無 有

　履歴書・卒業（見込）証明書・成績証明書
　＊既卒者は履歴書・職務経歴書（フォーマットの指定はあ
りません）

応募書類

試験方法 　書類及び面接

労働組合

試験日時 随時

職員寮 互助会制度

※賞与　R7年12月　2.5カ
月

夜勤手当

合　計（税込） 242,960円～253,570円
     R8年6月　2.5カ月

加入保険等 健康　・　厚生　・　雇用　・　労災

2社受験

勤
務
条
件

採用日 2027年4月1日

深夜割増（平均） ※二交代夜勤は休憩120分、その他60分

　　　　求人票

固定給計（税込） 205,760円～216,370円

勤務地 南浜病院及び関連施設

補
足
事
項

・　訪問看護、医療相談などの地域支援

試
験
要
項

求
人
者
等

22,000円～23,000円

賃
金
（

確
定
・
現
行
賃
金
）

看護師

レ

当院は、1955年（昭和30）年に開業された県内では歴史ある精神科病院です。「病院に関わる人すべての幸せを願う。」
という基本理念のもと、精神科救急急性期病棟、一般精神病棟など5つの病棟計275床を有し、薬物療法、精神療法、心理社
会療法、作業療法などを行い、早期の退院を目指しています。また、精神科訪問看護を行い、退院後の地域での生活支援を
行っています。付属施設としては、福祉事業所「いなほ園」と３か所の訪問看護ステーションがあります。
また、当院は職員の教育・研修に力を入れています。新規採用者研修、院内研究、e-ラーニング、精神科クリニカルラ

ダーなどを実施するなど、職員のキャリアアップを支援しています。その他、新規採用職員の支援の柱として、プリセプ
ター制度を導入しており、責任や達成感を共有しながら成⾧を支援する体制を整えています。
福利厚生については、職員互助会「親和会」による慶弔見舞金、保養（旅行）補助、クラブ活動支援などの充実した支

援・給付を受けることができます。

レ


